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POLITYKA WYNAGRODZEN
Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

Bloober Team S.A.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostaje przyjeta w wykonaniu art. 90d i nastepnych Ustawy o
Ofercie.

Celem Polityki Wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania Oséb Objetych Polityka
Wynagrodzen, ktére majg przyczynia¢ sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki z uwzglednieniem interesdw akcjonariuszy.

Warunki pracy i ptacy pracownikdw Spoétki innych niz Osoby Objete Politykg Wynagrodzen
zostaty uwzglednione przy ustalaniu Polityki Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze pracownicy
Spétki, podobnie jak Cztonkowie Zarzadu, sg wynagradzani:

a. odpowiednio do zajmowanych stanowisk, adekwatnie do kwalifikacji i z uwzglednieniem
efektow pracy;

b. odpowiednio do odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanego z zajmowanym stanowiskiem;

c. w sposéb gwarantujgcy brak dyskryminacji ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowag, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.

Spétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie
zgodnie z Politykg Wynagrodzen.

DEFINICIJE

Kodeks Pracy — oznacza ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. (t.j. zdnia 2022.07.19, Dz.U.2022.1510
z pozn. zm.) Kodeks pracy;

Osoba Objeta Polityka Wynagrodzen — oznacza kazdego Cztonka Zarzadu i Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki;

Polityka Wynagrodzen — oznacza niniejszg polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej Bloober Team S.A;

Spoétka — Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie (31-564), przy Alei Pokoju, nr 18B, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa-Srédmiescia w
Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS:
0000380757, posiadajgca REGON: 120794317 oraz NIP: 6762385817, kapitat zaktadowy: 193
092,60 zt, wptacony w catosci;
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Ustawa o Ofercie — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2554, Dz.U. 2005 Nr
184, poz. 1539) o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

Ustawa o Pracowniczych Planach Kapitatowych - ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych (t.j. z dnia 2023.01.09, Dz.U.2023.46).

PODSTAWY PRAWNE WYNAGRADZANIA CZLtONKOW ZARZADU

Podstawga prawng wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu Spotki jest stosunek prawny tgczacy Spotke
z Cztonkiem Zarzadu. Cztonkowie Zarzagdu mogg wykonywac swoje obowigzki zarzadcze oraz
inne obowigzki niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzadu w ramach nastepujgcych
stosunkéw prawnych:

(a) powotania do petnienia funkcji w Zarzadzie na okres sprawowania funkcji Cztonka
Zarzadu (powotanie);

(b) nawigzania stosunku pracy wykonywanego na podstawie umowy o prace (umowa o
prace);

(c) zlecenia ustug wykonywanych na podstawie umowy cywilnoprawnej (w tym umowa o
wspotprace).

Spétka moze zawiera¢ z Cztonkami Zarzadu umowy o prace lub umowy o Swiadczenie ustug
wykraczajgcych poza obowigzki cztonka zarzgdu. Umowy te moga by¢ zawarte na czas okreslony
i nieokreslony.

Okreslenie podstawy prawnej oraz szczegdtowej tresci umow lub stosunku powotania Cztonkow
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze ustali¢ rdzne
podstawy prawne i rdzne warunki zaangazowania dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu.

OPIS STOSUNKOW PRAWNYCH WIAZACYCH CZLtONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
Cztonkowie Zarzadu petnig obowigzki zarzadcze na podstawie powotania.

Kadencja kazdego Cztonka Zarzadu trwa 4 (cztery) lata, a Cztonkowie Zarzagdu sg powotywani na
wspolng kadencje.

Obowigzki niezwigzane z petnieniem funkcji cztonka zarzagdu Cztonkowie Zarzadu petnig na
podstawie umow o prace i o Swiadczenie ustug. Umowy te zostaty zawarte z Cztonkami Zarzadu
na czas nieokreslony.

Trzech Cztonkéw Zarzadu wigzg umowy o prace zawarte ze Spotka, przedmiotem ktérych jest
wykonywanie obowigzkéw niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka zarzagdu. Umowy o prace
zostaty zawarte na czas nieokreslony i mogg zostaé rozwigzane na zasadach oraz z zachowaniem
okreséw wypowiedzenia przewidzianych w Kodeksie Pracy.

Jednego z Cztonkdéw Zarzadu wigze umowa o wspotprace zawarta w zwigzku z prowadzong przez
niego dziatalnoscig gospodarczg, przedmiotem ktorej jest wykonywanie obowigzkéw
niezwigzanych z petnieniem funkcji cztonka zarzadu. Umowa ta zostata zawarta na czas
nieokreslony i moze by¢ rozwigzana z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia. Z waznych
powoddw Spétka moze wypowiedzie¢ umowe o wspotprace ze skutkiem natychmiastowym.
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OPIS SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie otrzymywane przez Cztonkéw Zarzadu dzieli sie na wynagrodzenie state,
wynagrodzenie zmienne oraz na $wiadczenia finansowe i niefinansowe.

Wynagrodzenie state jest wyptacane Cztonkom Zarzadu comiesiecznie w statej kwocie.

Wysokos$¢ wynagrodzenia statego jest okreslana indywidualnie dla Cztonka Zarzadu przez Rade
Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty, przy uwzglednieniu postanowien Polityki Wynagrodzen
oraz dotychczasowego doswiadczenia, wyksztatcenia, a takze oceny przebiegu kariery
zawodowej danego Cztonka Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne stanowig premie przyznawane Cztonkom Zarzadu oraz wynagrodzenie
prowizyjne przyznawane Cztonkom Zarzadu (,,Wynagrodzenie Prowizyjne”).

KRYTERIA PRZYZNAWANIA CZtONKOM ZARZADU WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO

Wynagrodzenie zmienne jest przyznawane Cztonkom Zarzadu Spétki w oparciu o kryteria
finansowe i niefinansowe.

Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane Cztonkom Zarzadu Spoétki po spetnieniu okreslonych
kryteriéw finansowych, a premia moze by¢ przyznana Cztonkom Zarzadu po spetnieniu przez
nich zaréwno kryteriéw finansowych jak i niefinansowych.

Kryteria finansowe przyznania Wynagrodzenia Prowizyjnego oparte sg o parametry finansowe
osiggane przez Spétke. Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegétowienia
Polityki Wynagrodzen w zakresie kryteridw finansowych wynagrodzenia prowizyjnego.

Kryteria finansowe przyznania premii to w szczegdlnosci kryteria rynkowe, wynikowe
(alternatywnie) lub inne corocznie wyznaczane i weryfikowane przez Rade Nadzorcza.
Spetnienie kryteriow finansowych przyznania premii stwierdza Rada Nadzorcza.

Kryteria niefinansowe to w szczegdlnosci kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw
spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen w
zakresie kryteriow finansowych i niefinansowych przyznawania Cztonkom Zarzadu premii.

Spétka moze zgdaé zwrotu od Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w sytuacji gdy
zostato przyznane z naruszeniem zasad opisanych w Polityce Wynagrodzen lub warunkow
wynagrodzenia zmiennego.

Wynagrodzenie Prowizyjne jest wyptacane Cztonkom Zarzadu po spetnieniu kryteriow
finansowych w oparciu o biezgce informacje wynikajgce z dokumentéw finansowych Spéfki.
Spetnienie kryteriow niefinansowych przyznania premii Rada Nadzorcza stwierdza oceniajac
dziatania podjete przez danego Cztonka Zarzadu, w tym w obszarze przyczynienia sie do
uwzgledniania intereséw spotecznych, ochrony srodowiska, zapobiegania negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowania. Rada Nadzorcza ustala wysokosé premii w
zaleznosci od charakteru dziatan podjetych przez danego Cztonka Zarzgdu w celu spetnienia
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kryteriéw niefinansowych. Przyznanie premii nie jest uzaleznione od spetnienia przez Cztonkéw
Zarzadu wszystkich kryteridéw niefinansowych (liczba spetnionych przez Cztonka Zarzadu
kryteriow niefinansowych jedynie wptywa na wysokos¢ premii).

PROPORCJA STALYCH | ZMIENNYCH SKtADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW ZARZADU

Wysokos$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekroczy¢ 20-krotnosci wynagrodzenia statego
za dany rok.

W przypadku wprowadzenia Programu Motywacyjnego, proporcja statych i zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkdw Zarzagdu moze ulec podwyzszeniu.

Proporcja sktadnikdw wynagrodzenia, o ktérej mowa w ustepie 1 powyzej, jest obliczana
poprzez pordwnanie kwoty wynagrodzenia zmiennego oraz wynagrodzenia statego,
przyznanego w danym roku. Rada Nadzorcza przy sporzadzaniu kalkulacji moze pomingé
niektore swiadczenia, jezeli ich wymiar pieniezny jest nieistotny, w szczegdlnosci dotyczy to
Swiadczen pienieznych i niepienieznych, o ktérych mowa w pkt. 9 Polityki Wynagrodzen.

WYNAGRODZENIE PRZYZNAWANE CZtONKOM ZARZADU W FORMIE INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu moze byé réwniez przyznane w formie
instrumentéw finansowych lub pochodnych instrumentédw finansowych w ramach
obowigzujgcego w Spotce programu motywacyjnego (,,Program Motywacyjny”).

W przypadku wprowadzenia w Spétce Programu Motywacyjnego, Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegoétowienia Polityki Wynagrodzen poprzez okreslenie:

(a) okreséw, za ktdre nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia zmiennego
w formie instrumentéw finansowych w ramach Programu Motywacyjnego;

(b) zasad zbywania tych instrumentow finansowych;

(c) w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych
przyczynia sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej, dtugoterminowych
intereséw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE CZLONKOW ZARZADU

Kazdy Cztonek Zarzadu Spotki moze otrzymywac rdwniez inne $wiadczenia pieniezne i
niepieniezne od Spotki, w szczegdlnosci:

(a) odszkodowanie za powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej po ustaniu
stosunku pracy lub innej umowy, przedmiotem ktérej jest Swiadczenie ustug innych niz
zarzadcze;

(b) prawo do korzystania z okreslonego majatku Spétki, w tym stuzbowego samochodu,
telefonu, sprzetu komputerowego w celach stuzbowych i prywatnych na zasadach
obowigzujgcych w Spotce;

(c) prawo do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanego z petniong w Spétce
funkcja;
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(d) prawo do korzystania z czeSciowego lub catkowitego dofinansowania dodatkowych
Swiadczen pozaptacowych (benefity) uruchomionych dla oséb zatrudnionych w Spétce
i stale wspotpracujgcych ze Spotka.

W przypadku wprowadzenia przez Spétke nowego benefitu, Cztonkowie Zarzadu moga
przystgpi¢ do takiego programu benefitéw bez odrebnej zgody Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia, o ile program ten jest dostepny dla oséb zatrudnionych w Spédifce i stale
wspotpracujacych ze Spotka.

Spoétka pokrywa lub zwraca uzasadnione wydatki zwigzane z wykonywaniem obowigzkow
wynikajgcych z petnionej funkcji lub zawartej ze Spétka umowy lub inne wydatki okreslone w
uchwale Rady Nadzorczej (w szczegdlnosci diety, koszty podrdzy).

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia Polityki Wynagrodzen
poprzez okreslenie innych swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznawanych Cztonkom
Zarzadu.

STOSUNEK PRAWNY tACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE SPOLKA
Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania.

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie lub
akcjonariusza Spétki Piotra Babieno na zasadach okreslonych w statucie Spétki. W przypadkach
okreslonych w statucie Spétki, Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ powotywani przez Rade
Nadzorczg w drodze kooptacji.

Zgodnie ze statutem Spodtki, Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspdlnej
kadencji, ktdra trwa 3 (trzy) lata.

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZLONKOW RADY NADZORCZE)
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wytacznie wynagrodzenie state.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spoétki i nie jest
uzaleznione od liczby odbytych posiedzen Rady Nadzorczej.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkédw Rady Nadzorczej jest ustalana przez Walne Zgromadzenie w
drodze uchwaty.

Cztonek Komitetu Audytu bedacy jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej moze otrzymywacd
dodatkowe wynagrodzenie w kwocie uzaleznionej od liczby odbytych posiedzen, ustalanej
uchwatg Walnego Zgromadzenia.

INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE | NIEPIENIEZNE PRZYZNAWANE CZtONKOM RADY
NADZORCZE)

Cztonkom Rady Nadzorczej nie sg przyznawane swiadczenia pieniezne i niepieniezne inne niz
wynagrodzenie state.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdw wynikajgcych z petnionej funkcji.
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GtOWNE CECHY DODATKOWYCH PROGRAMOW EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW
WCZESNIEJSZYCH EMERYTUR

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spotce nie wystepujg zadne dodatkowe, tj. inne niz
wynikajgce z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego, programy emerytalno-rentowe ani
programy wczesniejszych emerytur.

Objecie Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Politykg Wynagrodzen pracowniczym
planem kapitalowym w rozumieniu Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych, przez co
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci finansowanie przez Spoétke na rzecz Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej wptaty podstawowej, a takze wptaty dodatkowej w wysokosci do
1,5% wynagrodzenia, o ile poszczegdlni Cztonkowie Zarzadu i Cztonkowie Rady Nadzorczej nie
zrezygnuja z uczestnictwa w pracowniczym planie kapitatowym, nie bedzie czescig
wynagrodzenia w rozumieniu niniejszej Polityki Wynagrodzen i pozostanie bez uszczerbku dla
jej postanowien.

OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU USTANOWIENIA, WDROZENIA
ORAZ PRZEGLADU POLITYKI WYNAGRODZEN

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata sporzgdzona przez Zarzad oraz powstata przy
wspotpracy Zarzadu Spotki, dziatu prawnego Spotki, zewnetrznej kancelarii prawnej, a takze
pracownikéw odpowiedzialnych za biezgce sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Spétki.
Nastepnie Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Walne Zgromadzenie.

Za wdrozenie, aktualizacje oraz nadzdr nad przyjeta Politykg Wynagrodzen odpowiada Zarzad.

Zarzad co najmniej raz na cztery lata poddaje Polityke Wynagrodzen kompleksowemu
przegladowi oraz ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej
celéw i postanowien. Po dokonaniu przegladu Polityki Wynagrodzen Zarzad przekazuje
Walnemu Zgromadzeniu ewentualne rekomendacje co do jej stosowania lub zmiany.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne
Zgromadzenie.

Zmiana nieistotna Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

Zgodnie z art. 90g Ustawy o Ofercie, Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sporzadzania
corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach, przedstawiajgcego kompleksowy przeglad
wynagrodzen i innych swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdélnych
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi w powotanym powyzej przepisie Ustawy o Ofercie.

Zgodnie z art. 90g ust. 1 Ustawy o Ofercie, za informacje zawarte w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie Rady Nadzorczej Spoétki. Sprawozdanie o
wynagrodzeniach podlega ocenie biegtego rewidenta.
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ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesdow i stabilno$ci finansowej Spotki
lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spétki moze zdecydowadé o czasowym
odstgpieniu od stosowania pkt. 5, 6 i 7 Polityki Wynagrodzen. W szczegdlnosci, Rada Nadzorcza
moze zdecydowaé¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen jezeli
odstgpienie to:

(a) jest konieczne do przeciwdziatania niekorzystnym zjawiskom rynkowym, ktérych
skutki dotykajg lub mogg dotkngé Spotke;

(b) stanowi reakcje na brak mozliwosci pozyskania lub zatrzymania przez Spétke osdb,
ktérych wspotpraca ze Spotka wptywataby korzystnie na realizacje dtugoterminowych
interesdw i stabilnosci finansowe] Spotki, badz tez na zagwarantowanie jej
rentownosci;

(c) jest konieczne do realizacji celéw Programu Motywacyjnego.

Decyzje odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen podejmuje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

O zastosowanie czasowego odstgpienia od stosowania Polityki Wynagrodzen moze wystgpic
Zarzad, ktéry wskazuje przyczyny i uzasadnienie powodujgce konieczno$é zastosowania
czasowego odstgpienia.

W uchwale o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzerh Rada Nadzorcza
okresla w szczegdlnosci:

(a) okres, na jaki zastosowano odstgpienie;
(b) elementy Polityki Wynagrodzen, od ktdrych zastosowano odstgpienie;
(c) przestanki i uzasadnienie zastosowania odstgpienia.

STRATEGIA BIZNESOWA SPOLKI, DLUGOTRWALE INTERESY | STABILNOSC SPOLKI

Strategia biznesowa Spdtki zaktada miedzy innymi tworzenie gier o gatunku horroru
psychologicznego z elementami akcji oraz ekspansje Spotki poprzez wspétprace z
wyspecjalizowanymi partnerami.

Cele te Spdtka moze osiggngc poprzez zapewnienie Osobom Objetych Politykg Wynagrodzen
korzystnych warunkdéw pracy i konkurencyjnego wynagrodzenia.

Polityka Wynagrodzen oraz kryteria przyznania zmiennych skfadnikow wynagrodzenia
przyczyniajg sie do realizacji powyzszej strategii, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci
Spotki, poniewaz:

(a) zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu okreslone sg w sposdb wiasciwy dla
zachecenia odpowiednio wykwalifikowanych oséb do wziecia udziatu w procedurze
rekrutacyjnej na okreslone stanowisko, pozostawania takiej osoby w zatrudnieniu, a
takze ciggtego motywowania takich oséb do wtasciwego kierowania sprawami Spétki,
miedzy innymi poprzez mozliwos¢ uczestnictwa Cztonkéw Zarzadu w programie
motywacyjnym;
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(b) zasady wyptaty wynagrodzenia Cztonkom Rady Nadzorczej nie odbiegajg od
standardéw rynkowych;

(c) biorgc pod uwage kluczowg role Cztonkéw Zarzadu w realizacji strategii Spotki, jej
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci, mozliwos¢ otrzymania przez nich
zmiennego wynagrodzenia w postaci premii stanowi dodatkowy czynnik motywacyjny
w realizacji celéw Spotki.

OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW INTERESOW ZWIAZANYCH Z
POLITYKA WYNAGRODZEN LUB ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

W celu unikania konfliktu intereséw zwigzanych z Polityka Wynagrodzen kompetencje zwigzane
z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzen sg rozdzielone pomiedzy
poszczegdlnymi organami Spotki. Zarzad Spotki poddaje projekt Polityki Wynagrodzen ocenie
zewnetrznej kancelarii.

Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen przez Walne Zgromadzenie, Rada Nadzorcza opiniuje
projekt Polityki Wynagrodzen.

Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen jest zobowigzana powiadomi¢ Spétke o zaistniatym
konflikcie jej intereséw i intereséw Spétki lub o mozliwosci jego powstania.

Osoba Objeta Politykg Wynagrodzen powinna powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskus;ji

oraz od gtosowania nad uchwatg w sprawie zwigzanej z Politykg Wynagrodzen, w zwigzku z ktérg
zaistniat lub moze zaistnieé konflikt interesow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen w Spoéfce nie obowigzywata polityka wynagrodzen w
rozumieniu art. 90d Ustawy o Ofercie.

Kazde uszczegdtowienie Polityki Wynagrodzen przez Rade Nadzorczg wymaga przyjecia jej
tekstu jednolitego. Tekst jednolity Polityki Wynagrodzen przyjmuje Rada Nadzorcza.

Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg Cztonkowie Zarzadu Spotki.

Spoétka niezwtocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz uchwate w sprawie Polityki
Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami gtosowania, na swojej stronie internetowe;j.

Polityka Wynagrodzen oraz uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i
wynikami glosowania pozostajg dostepne na stronie internetowej Spétki co najmniej tak dtugo,
jak dtugo majg one zastosowanie.



