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. RADA NADZORCZA W OKRESIE OBJETYM
SPRAWOZDANIEM

1. Informacje o Spoétce.

Bloober Team S.A. to niezalezny producent gier wideo specjalizujgcy sie w gatunku horroru
psychologicznego. Krakowskie studio zostato zatozone w 2008 roku i przez lata dziatalnosci
wypracowato swojg marke, stajgc sie jednym z najbardziej unikalnych podmiotéw na
Swiatowym rynku gier. W sktad czteroosobowego zarzadu wchodza: Piotr Babieno — prezes
zarzadu; Karolina Nowak — wiceprezes zarzadu; Mateusz Lenart oraz Konrad Rekie¢ —
cztonkowie zarzadu. Wszyscy posiadajg wieloletnie doswiadczenie, zdobywane w pracy nad
wieloma nagradzanymi projektami oraz intensywnie dziatajg na rzecz rozwoju Spofki firmy,
nadzorujgc kluczowe obszary jej dziatalnosci. Spoétka jest zaliczana przez partnerow
biznesowych do grona najlepszych zespotéw produkujgcych gry z gatunku horror. Do
najbardziej znanych projektéw Spotki nalezg: Layers of Fear i Layers of Fear 2, Blair Witch,
Observer i Observer: System Redux oraz The Medium (Polska Gra Roku wedtug Digital
Dragons Awards 2021). Partnerami Spotki sg miedzy innymi Microsoft, Sony, Take-Two
Interactive Software, Konami czy Tencent.
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Kapitat zaktadowy Emitenta wynosi 193.092,60 zt i podzielony
jest na 19.309.260 akcji zwyktych na okaziciela:

a) 10.200.000 akcji serii A o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda

Kapitat zakiadowy b) 887.890 akciji serii B o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda

)

)
¢) 2.220.000 akc;ji serii C o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda
d) 4.365.100 akc;ji serii D o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda
)

e) 1.636.270 akcji serii E o wartosci nominalnej 0,01 zt kazda

2. Informacje dotyczace sktadu Rady Nadzorczej

W dniu 1 stycznia 2022 r. w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzity nastepujace osoby:

Pawet Duda Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Jedras wicoprzewodniozacy - Rady
Jakub Chrusciel Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Kosela Czionek Rady Nadzorczej

Tomasz Muchalski Czionek Rady Nadzorczej

W 2022 r. sktad Rady Nadzorczej Spofki nie ulegt zmianie. Kadencja Rady Nadzorczej jest
kadencjg wspolng trwajgca trzy lata. Zgodnie z art. 369 k.s.h. i 386 k.s.h. kadencje Rady
Nadzorczej oblicza sie w petnych latach obrotowych, wobec czego kadencja obecnej Rady
Nadzorczej kohczy sie w 2024 roku po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok 2023.
W Spoétce nie funkcjonuje Komitet Audytu, a zadania tego Komitetu powierzono Radzie
Nadzorczej.

3. Informacje o odbytych posiedzeniach Rady i podjetych uchwatach

Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym odbyta 5 posiedzen w dniach: 28 lutego, 22
marca, 12 kwietnia, 29 wrzesnia oraz 20 grudnia 2022 r. Rada Nadzorcza podejmowata
réwniez uchwaly poza posiedzeniem w dniach: 19 maja oraz 10 sierpnia 2022 r. Do
uczestnictwa w posiedzeniach Rady Nadzorczej w trakcie okresu sprawozdawczego zostali
zaproszeni wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej, zaproszenia zostaty wystane w



odpowiednim terminie i w przyjety sposéb. Réwniez gtosowanie nad podejmowanymi
uchwatami odbywato sie zgodnie z prawem, w tym prawem korporacyjnym Spétki.

Zestawienie uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg w okresie sprawozdawczym (w spisie
nie wskazywano uchwat o charakterze porzgdkowym):

Numer Uchwaty Data Przedmiot Uchwaty

2 28.02.2022 . uwzglednienie Pani Karoliny Nowak jako Cztonka
Zarzadu w ramach Programu Motywacyjnego

3 28.02.2022 1. ustalenie zasad wynarlgr.odzenia oraz zatrudnienia
Czionka Zarzadu Spofki

4 28.02.2022 1. ustalenie zasad wynzilgr.odzenia oraz zatrudnienia
Cztonka Zarzgadu Spofki

5 28.02.2022 . wyrazenie opinii 0 sprawach majgcych by¢ przedmiotem
uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

2 22.03.2022r. ustalenie oséb uprawnionych do udziatu w Programie
Motywacyjnym

3 22.03.2022'r. ustanowienie petnomocnika Rady Nadzorczej do podjecia
czynnosci zwigzanych z przyznaniem i sprzedazg oraz
objeciem akcji Spétki przez Cztonkéw Zarzagdu jako
osoby uprawnionej w ramach Programu Motywacyjnego

4 22.03.2022 . ustalenie tresci umow pozyczek dla pracownikéw
uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym

5 22.03.2022 . ustanowienie petnomocnika Rady Nadzorczej do
zawarcia umow pozyczek oraz zabezpieczen z
Czitonkami Zarzadu

2 12.04.2022 . przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spofki

3 12.04.2022 . ocena sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy
2021

4 12.04.2022 r. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spofki za rok
obrotowy 2021 r.

5 12.04.2022 . ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2021

6 12.04.2022 r. ocena sprawozdania Zarzgdu Spofki z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej w 2021 roku

7 12.04.2022 r. ocena wniosku Zarzgdu Spotki co do przeznaczenia
zysku za rok 2021

8 12.04.2022 r. rekomendacja dotyczaca udzielenia absolutorium dla
Prezesa Zarzadu z wykonania obowigzkow w 2021 r.




9 12.04.2022 r. rekomendacja dotyczaca udzielenia absolutorium dla
Wiceprezesa Zarzgdu z wykonania obowigzkéw w
2021 r.

10 12.04.2022 r. rekomendacje dotyczace udzielenia absolutorium dla
Cztonkéw Zarzadu z wykonania obowigzkow w 2021 r.

11 12.04.2022 r. rekomendacje dotyczace udzielenia absolutorium dla
Czionka Zarzadu z wykonania obowigzkoéw w 2021 r.

12 12.04.2022 r. Przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej za rok 2021

1 19.05.2022 r. Wyrazenie opinii 0 sprawach majgcych by¢ przedmiotem
uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy

1 10.08.2022 r. wyrazenie zgody na podpisanie i wykonanie umowy
najmu lokalu

2 29.09.2022'r. ustalenie zasad wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spofki

3 29.09.2022 . Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia Prezesowi
Zarzadu Spotki

2 20.12.2022 . Ustalenie zasad wynagrodzenia oraz zatrudnienia
Czionka Zarzadu

3 20.12.2022 . Ustalenie zasad wynagrodzenia oraz zatrudnienia
Czionka Zarzgdu

4 20.12.2022 . Ustalenie zasad wynagrodzenia oraz zatrudnienia
Czionka Zarzgdu

5 20.12.2022 . Przyznanie dodatkowego wynagrodzenia Cztonkowi
Zarzadu

6 20.12.2022 r. Ustanowienie formy ustnej obowigzku informacyjnego
Zarzadu wobec Rady Nadzorczej z art. 380'§1 z zwigzku
z art. 380'§2 w zwigzku z 380'84 k.s.h.

4. Spetnianie przez Cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci

Zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z
dnia 11 maja 2017 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1415) Spétka nie ma obowigzku powotywania
komitetu audytu w Radzie Nadzorczej Spofki, a funkcje tego komitetu petni Rada Nadzorcza.
Zgodnie z §8 Regulaminu Rady Nadzorczej, w 2020 r. Czionkowie Rady Nadzorczej ztozyli
Spotce oswiadczenia dotyczgce spetniania przez nich kryteriow niezaleznosci w zakresie:
znajomosci branzy w jakiej dziata Spotka (art. 129 ust. 5 ustawy o biegtych rewidentach),
posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych (art. 129 ust. 1 ustawy o biegtych rewidentach), innych kryteriow niezaleznosci,
w tym braku powigzah osobistych i finansowych ze spdtka, kadrg zarzadzajgcg spotky i
znaczgcymi akcjonariuszami spotki (art. 129 ust. 3 ustawy o biegtych rewidentach i zasada
[1.Z.4 Dobrych Praktyk).




Zgodnie ze zlozonymi oswiadczeniami, kryteria niezaleznosci spetniajg nastepujgcy
Czlonkowie Rady Nadzorczej:

o W zakresie kryteridw niezaleznosci o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych
Rewidentach i zasadzie I1.Z.4 Dobrych Praktyk - spetnia je czterech z pieciu Cztonkéw
Rady Nadzorczej: Pan Piotr Jedras, Pan Jakub Chrusciel, Pan Pawet Duda i Pan
Marcin Kosela.

o W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych — spefnia je trzech z pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej: Pan
Piotr Jedras, Pan Jakub Chrusciel, Pan Pawet Duda.

o W zakresie posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spoétka
Bloober Team S.A. — spetnia je czterech z pieciu Cztonkéw Rady Nadzorczej: Pan
Jakub Chrusciel, Pan Tomasz Muchalski, Pan Marcin Kosela i Pan Piotr Jedras.

Rada Nadzorcza podjeta w dniu 30 wrzesnia 2020 r. uchwate nr 5 dotyczgcg niezaleznosci
cztonkéw Rady Nadzorczej. Od momentu zlozenia os$wiadczen, zaden Czionek Rady
Nadzorczej nie poinformowat Rady ani Zarzadu o tym, ze przestat spetnia¢ wskazane wyzej
odpowiednie przestanki.

5. Wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki uchwatg nr 12 z dnia 6 listopada 2019 r. w sprawie
ustalenia zasad ksztattowania wynagrodzen czionkoéw Rady Nadzorczej przyjeto nastepujgce
zasady wynagradzania:

o Kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie podstawowe w
wysokosci 2.000 zt brutto za kazde odbyte posiedzenie Rady, w ktérym brat on udziat;

o Przewodniczacy otrzymuje wynagrodzenie podstawowe podwyzszone o 10%;

o Wiceprzewodniczgcy i Sekretarz otrzymujg wynagrodzenie podstawowe podwyzszone
0 5%;

o Przewodniczacy funkcjonujgcych w Radzie Nadzorczej komitetébw otrzymujg
wynagrodzenie podstawowe podwyzszone 0 10%;

o Dodatkowe wynagrodzenia przystugujgce Cztonkom Rady Nadzorczej nie sumujg sieg;

Kazdemu z Cztonkéw Rady przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem w pracach
Rady, w tym w szczegdlnosci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia
posiedzenia Rady i z powrotem oraz zakwaterowania;

Zgodnie z powyzszymi uchwatami za udziat w posiedzeniach w dniach: 28 lutego, 22 marca,
12 kwietnia, 29 wrzesnia oraz 20 grudnia 2022 r. Cztlonkowie Rady Nadzorczej otrzymali
wynagrodzenia w tgcznej wysokosci 33 592,84 ztotych netto.



6. Istotne problemy ktérymi zajmowata sie¢ Rada Nadzorcza w okresie
sprawozdawczym

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza wykonywata staly nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Rada Nadzorcza zgodnie z jej
kompetencjami analizowata wyniki finansowe Spétki oraz dokonywata biezgcej oceny sytuacji
ekonomicznej i gospodarczej Spotki.

7. Informacje o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
odnoszacych sie do dziatalnosci Rady Nadzorczej

W roku obrotowym 2022 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki nie naktadato na Rade
Nadzorczg zobowigzan do wykonania uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Uchwatg nr 2 z dnia 12 kwietnia 2022 roku Rada Nadzorcza na podstawie upowaznienia
udzielonego jej uchwatg nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki
Bloober Team spotka akcyjna z siedzibg w Krakowie z dnia 19 pazdziernika 2021 r. przyjeta
nowy tekst jednolity Statutu Spofki.

8. Informacje o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spdétki z tytutu wszystkich
badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382" k.s.h.

W 2022 roku Rada Nadzorcza nie zlecata zadnych badan w trybie art. 382" k.s.h.

II. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH, ZARZADU Z
DZIALALNOSCI ORAZ WNIOSKU ZARZADU CO DO
PRZEZNACZENIA ZYSKU ZA ROK 2022

Dziatajgc na podstawie postanowien art. 382 §3 Kodeksu Spétek Handlowych oraz Statutu
Spotki, Rada Nadzorcza na podstawie opinii i raportu biegtego rewidenta dokonata analizy i
oceny nizej wymienionych dokumentéw w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym:

e Sprawozdania finansowego Bloober Team S.A. za rok obrotowy 2022,
o Sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci spotki Bloober Team S.A. w roku obrotowym

2022,

e Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Bloober Team S.A. za rok
obrotowy 2022,

e Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Bloober Team S.A. w roku obrotowym
2022,

o Whniosku Zarzadu co do przeznaczenia zysku za 2022 rok.



Ww. sprawozdania finansowe za rok 2022 poddane zostaty badaniu PRO AUDIT Kancelaria
Biegtych Rewidentéw spotka z 0.0. z siedzibg w Krakowie. Raporty z tego badania oraz opinie
biegtych, stanowigce ich synteze, byty podstawowym materiatem analitycznym, poddanym
ocenie Rady. Ponadto, Rada otrzymata od PRO AUDIT Kancelaria Bieglych Rewidentéw
spotka z 0.0. skierowane do niej podsumowanie badania sprawozdania finansowego Spdiki,
przedstawiajgce zakres odpowiedzialnosci, zakres prac, najwazniejsze wykonane procedury
oraz gtéwne zagadnienia zidentyfikowane podczas badania Uwzgledniajgc zatem zawarte w
materiatach Zrodtowych ustalenia i oceny, i uznajgc je za kompetentne i wyczerpujgce, Rada
uznata, ze sprawozdania finansowe za 2022 rok we wszystkich istotnych aspektach
sporzadzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, zasadami rachunkowosci i
standardami, a takze zgodnie ze stanem faktycznym ujawnionym w ksiegach.

Rada Nadzorcza poddata tez analizie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Bloober Team S.A.
i Grupy Kapitatowej Bloober Team S.A. za rok obrotowy 2022. Rada stwierdzita, ze
sprawozdania te rzetelnie przedstawiajg podejmowane dziatania gospodarcze, a takze
pozwalajg na ocene kondycji finansowej i majgtkowej Spotki i jej Grupy Kapitatowe;.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z rekomendacjg Zarzadu dotyczgcag przeznaczenia zysku za
2022 rok i uwzgledniajgc wyjasnienia Zarzadu zarekomendowata podjecie uchwaty
w proponowanej tresci.

Rada Nadzorcza skfada wniosek, aby Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udzielito cztonkom
Zarzadu Spotki absolutorium z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym 2022.

I1l. OCENA DZIALALNOSCI SPOLKI

1. Ocena sytuacji Spotki

W Spofce nie funkcjonowaty w 2022 r. sformalizowane struktury systemu kontroli wewnetrznej,
zarzagdzania ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego. Na podstawie posiadanej
przez Rade Nadzorczg wiedzy dotyczacej sytuacji Spotki, biezgca sytuacja Spotki nie budzi
zastrzezeh. Jakos¢ wydawanych projektow Spotki i spotek z Grupy Kapitatowej zostata
doceniona na catym $wiecie, zarowno wsrod krytykéw, jak i partneréw biznesowych, co
pozytywnie rokuje na przysztos¢ Spotki.

2. Ocena sposobu wypetniania przez Spo6tke obowigzkéw informacyjnych

Rada Nadzorcza Spofki nie stwierdzita naruszen tresci lub terminéw publikacji wymaganych
przez Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu wraz z zatgcznikami, w brzmieniu przyjetym
Uchwatg Nr 147/2007 Zarzadu Gietdy z dnia 1 marca 2007r. (,Regulamin”) z p6zn. zm, ani tez
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (Rozporzgdzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce
dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (,Rozporzadzenie MAR”) oraz Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego | Rady 2014/57/UE z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie sankcji karnych za
naduzycia na rynku (dyrektywa w sprawie naduzy¢ na rynku MAD II).



Oswiadczenie dotyczgce fadu korporacyjnego oraz wytgczenie od stosowania niektorych
zasad Dobrych Praktyk 2022 znalazto sie w raporcie rocznym Spotki, stosownie do §5 ust. 6.3.
Zatgcznika nr 3 do Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu. Na podstawie posiadanych
informacji, Rada Nadzorcza Spétki nie stwierdzita naruszen rzetelnosci badz terminowosci
publikowania informacji dotyczacych fadu korporacyjnego.

3. Polityka Pro Bono
Spotka nie prowadzi polityki pro-bono.

4. Ocena realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych wobec Rady
Nadzorczej zgodnie z art. 380" k.s.h.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Zarzad obowigzku informowania Rady
Nadzorczej o aktualnej sytuacji Spotki. Przed ostatnim posiedzeniem Rady Nadzorczej Spofki
w roku 2022, Zarzad Spoitki przekazat Radzie Nadzorczej informacije o podjetych przez siebie
w 2022 roku uchwatach, okreslajgc szczegétowo ich przedmiot. W dniu 20 grudnia 2022 r.
Zarzad Spotki przekazat pisemnie Radzie Nadzorczej informacje o aktualnej sytuacji Spotki.
Nastepnie, uchwatg nr 6 z dnia 20 grudnia 2022 roku Rada Nadzorcza przyjeta forme ustng
obowigzku informacyjnego Zarzadu wobec Rady Nadzorczej z art. 380'§1 z zwigzku z art.
380'§2 w zwigzku z 380'§4 k.s.h. w pewnym zakresie: w zakresie sytuacji Spotki, w tym w
zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosci z zakresu prowadzenia spraw spotki, w
szczegoblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, postepow w realizacji
wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spotki. Ponadto, Zarzad Spotki niezwtocznie po
wystgpieniu okreslonych istotnych transakcji, zdarzen lub okoliczno$ci informuje o nich Rade
Nadzorcza.

5. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez
Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w
trybie art. 382 § 4 k.s.h.

Ze wzgledu na opublikowane przez Spoétke dokumenty oraz na podstawie posiadanych
informacji, w tym informacji przekazywanych przez Zarzad w trybie art. 380" k.s.h. w
odpowiednim zakresie i czestotliwosci, Rada Nadzorcza nie korzystata z uprawnien do
zgdania sporzadzenia lub przekazywania informacji, dokumentéw, sprawozdan lub wyjasnien
w trybie okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h.

IV.SAMOOCENA RADY NADZORCZEJ

W swoim przekonaniu Rada Nadzorcza Spétki w roku 2022 wypetniata swoje obowigzki
rzetelnie, sprawujgc staty nadzér nad dziatalnoscig Spoétki. Rada Nadzorcza dziatata zgodnie
ze swoimi uprawnieniami i obowigzkami przewiedzianymi w obowigzujgcych przepisach i
aktach korporacyjnych Spétki oraz czuwata nad wiasciwym wykonywaniem przez Spétke
Statutu. W szczegodlnosci w roku 2022 Rada skorzystata z przystugujgcych jej kompetenciji,



dokonujgc m.in.: ocena sprawozdan w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze
stanem faktycznym, zmian zasad wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu,ustalenia oséb
uprawnionych do udziatu w Programie Motywacyjnym, a takze wyrazenia zgody na podpisanie
przez Spotke i wykonanie umowy najmu lokalu. Ponadto Rada wydawata wewnetrzne
rekomendacje dla Zarzadu dotyczace prowadzenia spraw Spotki.

Krakow, 28 kwietnia 2023 r.

Pawet Duda Piotr Jedras Jakub Chrusciel Marcin Kosela Tomasz Muchalski
Przewodniczgcy  Wiceprzewodniczgcy  Sekretarz Rady  Cztonek Rady Cztonek Rady
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej Nadzorczej



