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Kraków, dnia 28 kwietnia 2021 roku

Szanowni Akcjonariusze,

Jeden z najcięższych pod wieloma względami rok już za nami. Przeglądając 
informacje zawarte w raporcie nie zobaczycie Państwo ludzkich dramatów, 
sukcesów, smutku, radości i olbrzymiego wysiłku wielu osób, bez których 
nie moglibyśmy przedstawić niniejszych wyników.

2020 rok jest dla Bloober Team S.A. rokiem rekordowym i to pod wieloma 
względami. Mamy rekordowy wynik, który oczywiście pokazuje nasze 
osiągnięcia na polu sprzedaży. Bloober Team ma obecnie najwyższe za-
trudnienie w historii działalności - to już sporo ponad sto osób. Przygoto-
waliśmy również w okresie pandemii dwie gry, z których jesteśmy bardzo 
dumni, a które zbierają oceny przewyższające wiele naszych wcześniejszych 
produkcji.

Miniony rok jest więc miejscem, do którego zmierzaliśmy w poprzednich 
latach - osiągnięcia pozycji lidera na rynku gier horroru psychologicznego. 
Jest jednocześnie rokiem przemiany, której dopiero drobne sygnały możecie 
Państwo dostrzec w raporcie. 

„You’ve Only Seen Half So Far” - tak brzmi motto „The Medium”, naszej 
największej i najbardziej dojrzałej jak dotychczas produkcji. W chwili kiedy 
piszemy te słowa jesteśmy już kilka miesięcy po jej premierze, emocje z nią 
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związane powoli opadają, jednak nauka jaką wynieśliśmy z tego projektu 
będzie nam służyła przez wiele kolejnych lat. Nie kończymy też naszych 
działań związanych z tym projektem. Dlatego hasło przewodnie ma tutaj 
kilka znaczeń.

Nasze DNA to horror ale może nawet bardziej niż sam gatunek istotne jest 
kreowanie emocji, przeżyć, których ciężko doświadczyć nie tylko w innych 
grach, ale i innych mediach. Stawiamy też na tematy, które są dla nas 
istotne i o których moglibyśmy rozmawiać wiele godzin. To nasza droga 
do zapisania się w historii nie tylko jako przedsiębiorstwo, które osiąga 
wspaniałe wyniki finansowe, ale również poprzez produkcje, o których 
ludzie będą rozmawiać po latach. Mamy już pewne sukcesy, jesteśmy roz-
poznawalni, a wydane tytuły świadczą o drodze, którą przeszliśmy i którą 
kroczymy. Jednak to dopiero początek ciężkiej, ale i radosnej pracy, która 
czeka nas w najbliższych latach. 

Zarówno „Observer: System Redux” jak i „The Medium” powstawały 
w czasie pandemii COVID-19: okresie który niewątpliwie zapisze się na 
kartach historii. Mimo konieczności reorganizacji i wprowadzenia hybry-
dowego systemu pracy nasze zespoły ani przez chwilę nie przerywały pracy 
nad projektami. W rekordowo krótkim czasie udało nam się przestawić 
infrastrukturę na pracę w pełni zdalną. Mimo zawieszenia praktycznie 
wszystkich imprez branżowych udało nam się wykreować zainteresowanie 
mediów i graczy.  „Observer: System Redux” trafił do rąk graczy terminowo, 

„The Medium” - z zaledwie kilkutygodniowym poślizgiem w stosunku do 
pierwotnych założeń. Obydwa projekty, jako jedne z pierwszych zawitały 
do oferty konsol nowej generacji. Mimo tempa produkcji i wyjątkowych 
okoliczności osiągnęliśmy wspaniałą jakość naszych produkcji. Szybka 
weryfikacja ocen wskaże Państwu, że średnio więcej niż 8 na 10 graczy, 
którzy w nie grali, rekomenduje je pozytywnie. Publikowane w styczniu 
2021 r. trailery „The Medium” w ciągu 2-3 dni zyskiwały oglądalność 2-3 mln 
widzów tylko na naszym kanale YouTube. Przy uwzględnieniu publikacji 
mediów, influencerów i partnerów była to oglądalność liczona w dziesiątkach 
milionów. Jak napisał jeden z dziennikarzy recenzujących „The Medium”: 

„Tylko Bloober Team potrafi poświęcić setki godzin na stworzenie miejsca, 
w którym gracz spędzi kilkadziesiąt sekund i uczynić je tak sugestywnym, 
że czuje się wręcz ten zapach parkietu staromiejskiej kamienicy”.

Za sukcesami „Observer: System Rudux” i „The Medium” stoją konkretne 
zespoły i konkretni ludzie. W takich chwilach zarządzanie zasobami ludz-
kimi zyskuje szczególny wymiar wyrastający ponad schematy, strategie, 
czy programy. Mamy przywilej pracy z najlepszymi i najbardziej oddanymi 
talentami w naszej branży. Dzięki temu mimo olbrzymiej ilości naszych 
aktywności praca Zarządu może skupić się na wspieraniu i wytyczaniu 
nowych szlaków w naszej drodze do bycia liderem horroru jako gatunku.

Rok 2020 był rokiem przełomu dla Bloober Team. Osiągnęliśmy jakość 
i rozpoczęliśmy prace, które będą widoczne w najbliższych latach. Weszli-
śmy na nowy poziom kreacji i z tej drogi nie chcemy już wracać. W ślad 
za nietuzinkową, frapującą fabułą pójdą nowe rozwiązania rozszerzające 
zakres czynności gracza i czyniące rozgrywkę bardziej złożoną. Więcej 
eksploracji, więcej interakcji, więcej akcji ale też więcej konsekwencji 
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podejmowanych decyzji. Nie zamierzamy ograniczać się do schematów 
uniwersów, w których już tworzyliśmy. Cyberpunk, wiktoriańska groza, 
paranormalna współczesność to nie wszystko. Obecnie pracujemy nad 
dwoma dużymi tytułami, które będą dla nas krokiem porównywalnym do 
2015 roku, kiedy postanowiliśmy specjalizować się w horrorze psychologicz-
nym i tworzyliśmy nasz pierwszy tytuł w nowym portfolio “Layers of Fear”.

Mamy wszystkie niezbędne do tego elementy. Przede wszystkim najlep-
szych specjalistów, dla których Bloober Team to coś więcej niż miejsce 
pracy. Jasną strategię i plan jak ją zrealizować. Oraz pasję, z którą każdego 
dnia rozpoczynamy pracę i dzięki której Bloober Team to nie tylko spółka 
giełdowa, ale wartość, którą w 2021 roku i latach kolejnych zamierzamy 
wynieść na nowe poziomy. Jako Zarząd mamy już pewność, że rekordowy 
2020 rok jest tylko początkowym krokiem w nową jakość i nowych znacznie 
większych celów. Wierzymy, że kolejne informacje ze spółki przekonają  
również wszystkich Państwa, że Bloober Team SA to synonim jakości, 
unikalności i fundamentalnej wartości, która nie ogranicza się tylko do 
finansów.

Piotr Babieno
Prezes Zarządu  
Bloober Team S.A.

Konrad Rekieć
Członek Zarządu  
Bloober Team S.A.

Mateusz Lenart
Członek Zarządu  
Bloober Team S.A.

Observer: System Redux (Bloober Team)
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Blair Witch VR (Bloober Team) Layers of Fear VR (Bloober Team)

Observer System Redux (Bloober Team)
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RAPORT ROCZNY JEDNOSTKOWY ZA ROK 2020

I. WYBRANE DANE FINANSOWE, ZAWIERAJĄCE PODSTAWOWE POZYCJE 
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO)

II. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITAŁOWEJ BLOOBER TEAM

III. WSKAZANIE JEDNOSTEK WCHODZĄCYCH W SKŁAD GRUPY 
KAPITAŁOWEJ EMITENTA, PODLEGAJĄCYCH KONSOLIDACJI ORAZ 
JEDNOSTEK NIEOBJĘTYCH KONSOLIDACJĄ

IV. WYBRANE DANE FINANSOWE SPÓŁEK ZALEŻNYCH EMITENTA 
NIEOBJĘTYCH KONSOLIDACJĄ

V. OŚWIADCZENIA ZARZĄDU

VI. SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPÓŁKI  
ZA OKRES 01.01.2020–31.12.2020

VII. SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI  
ZA OKRES 01.01.2020–31.12.2020

VIII. SPRAWOZDANIE Z BADANIA PRZEZ BIEGŁEGO REWIDENTA  
ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2020

IX. INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPÓŁKĘ  
ZASAD DOBRYCH PRAKTYK



9 R A P O RT RO CZ N Y J E D N O S T KOW Y 
Z A RO K 2020

 

WYBRANE DANE FINANSOWE, 
ZAWIERAJĄCE PODSTAWOWE 
POZYCJE ROCZNEGO  
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
(PRZELICZONE NA EURO)

I.
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PLN 2020 PLN 2019 EUR 2020 EUR 2019

Przychody netto ze sprzedaży produktów 25 387 330 14 768 812 5 674 161 3 433 170

Koszty działalności operacyjnej 35 551 747 20 567 745 7 945 945 4 781 195

Zysk ze sprzedaży 6 373 541 2 006 451 1 424 510 466 421

Zysk z działalności operacyjnej 8 300 493 4 204 130 1 855 190 977 296

Zysk brutto 10 700 022 3 882 891 2 391 494 902 620

Zysk netto 9 707 704 2 987 583 2 169 707 694 496

Amortyzacja 7 023 041 962 508 1 569 675 223 746

Aktywa trwale 38 596 295 26 734 725 8 363 590 6 277 967

Aktywa obrotowe 43 386 058 30 674 643 9 401 504 7 203 157

Aktywa razem 82 085 310 57 409 368 17 787 404 13 481 124

Kapitał własny 35 662 180 29 002 966 7 727 784 6 810 606

Zobowiązanie krótkoterminowe 7 698 952 6 604 681 1 668 318 1 550 941

Zobowiązanie długoterminowe 1 485 497 409 921 321 898 96 259

Razem zobowiązania i rezerwy 46 423 130 28 406 402 10 059 619 6 670 518

Pasywa razem 82 085 310 57 409 368 17 787 404 13 481 124

Przepływy pieniężne netto z dz. operacyjnej 12 950 415 -4 354 362 2 894 465 -1 012 219

Przepływy pieniężne netto z dz. inwestycyjnej -15 676 186 -3 238 200 -3 503 685 -752 755

Przepływy pieniężne netto z dz. finansowej 988 162 10 028 856 220 858 2 331 316

Przepływy pieniężne netto -1 737 609 2 436 294 -388 362 566 343

WARTOŚCI W EUR PRZELICZONE WG NASTĘPUJĄCEGO KURSU: 2020 2019

rachunek wyników i przepływów 4,4742 4,3018

bilans 4,6148 4,2585

Poszczególne pozycje jednostkowego rachunku zysków i strat oraz jednostkowego sprawozdania z przepływów pie-
niężnych przeliczono według kursów stanowiących średnią arytmetyczną średnich kursów ogłoszonych przez Naro-
dowy Bank Polski dla EURO obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym okresie sprawozdawczym. 

Poszczególne pozycje aktywów i pasywów jednostkowego i sprawozdania z sytuacji finansowej przeliczono według 
kursów ogłoszonych przez Narodowy Bank Polski dla EURO obowiązujących na ostatni dzień okresu.

Data: 28 kwietnia 2021 r. Kraków

I. WYBRANE DANE FINANSOWE, ZAWIERAJĄCE PODSTAWOWE POZYCJE ROCZNEGO 
SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO (PRZELICZONE NA EURO)
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OPIS ORGANIZACJI GRUPY 
KAPITAŁOWEJ BLOOBER TEAM 

II.
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Jednostki wchodzące w skład grupy kapitałowej emitenta (stan na dzień 31.12.2020 R.)
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PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

1 
Freeky Games spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w likwidacji Kraków 100

62, 01,  Z, DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 
Z OPROGRAMOWANIEM
Spółka na ten moment nie prowadzi 
aktywnie żadnej działalności

2

Digital Games Services 
spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w likwidacji Kraków 100

62, 01,  Z,DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 
Z OPROGRAMOWANIEM
Spółka na ten moment nie prowadzi 
aktywnie żadnej działalności. 

3
Feardemic  spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością Kraków 100

58, 21, Z, DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 
W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH

4
iPlacement spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w likwidacji Kraków 100

73, 12, C, POŚREDNICTWO W SPRZEDAŻY 
MIEJSCA NA CELE REKLAMOWE W MEDIACH 
ELEKTRONICZNYCH (INTERNET)
Spółka na ten moment nie prowadzi 
aktywnie żadnej działalności.

5
Neuro- Code spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością w likwidacji Kraków 100

72, 19, Z, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE 
W DZIEDZINIE POZOSTAŁYCH NAUK
PRZYRODNICZYCH I TECHNICZNYCH
Spółka na ten moment nie prowadzi 
aktywnie żadnej działalności.

6
Bloober Team NA (California 
Corporation) Palo Alto 100

DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA DOTYCZĄCA 
GIER KOMPUTEROWYCH

Ponadto Bloober Team posiada udziały w następujących podmiotach:
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PRZEDMIOT DZIAŁALNOŚCI

1 Draw Distance spółka akcyjna Kraków 34,98
62. 01.  Z. DZIAŁALNOŚĆ ZWIĄZANA 
Z OPROGRAMOWANIEM

2

Satus Games spółka z ograniczoną 
odpowiedzialnością alternatywna 
spółka inwestycyjna  spółka 
komandytowa Kraków 43,39

64. 30. Z. DZIAŁALNOŚĆ TRUSTÓW, FUNDUSZÓW 
I PODOBNYCH INSTYTUCJI FINANSOWYCH

3 Fearful Entertainment spółka akcyjna Gdynia 45,00
58.21.Z DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA 
W ZAKRESIE GIER KOMPUTEROWYCH

II. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITAŁOWEJ BLOOBER TEAM
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WSKAZANIE JEDNOSTEK 
WCHODZĄCYCH W SKŁAD 
GRUPY KAPITAŁOWEJ EMITENTA, 
PODLEGAJĄCYCH KONSOLIDACJI 
ORAZ JEDNOSTEK NIEOBJĘTYCH 
KONSOLIDACJĄ

III.
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Konsolidacji metodą pełną podlegają następujące spółki: Bloober Team S.A., Digital Games Services sp. z o.o. w li-
kwidacji, Feardemic sp. z o.o., Neuro-Code sp. z o.o. w likwidacji, iPlacement sp. z o.o. w likwidacji oraz Bloober Team 
NA. Spółka Freeky Games sp. z o.o. w likwidacji nie została objęta konsolidacją zgodnie z art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 
29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. z dnia 29 września 1994 r.)

W wyniku transakcji sprzedaży akcji Draw Distance S.A. dokonanych przez Spółkę w dniach 23.06.2020 r. oraz 
24.06.2020 r. na rynku zorganizowanym NewConnect udział spółki Bloober Team S.A. w kapitale spółki Draw Distan-
ce S.A. zmniejszył się do poziomu 34,98%, a co za tym idzie spółka Draw Distanace S.A. nie jest już spółką zależną 
konsolidowaną metodą pełną, lecz spółką stowarzyszoną konsolidowaną metodą praw własności. Wyniki spółki Draw 
Distance S.A. osiągnięte do dnia powyższej zmiany, podlegają konsolidacji, a rozliczenie zmiany metody konsolidacji 
tej spółki zostało uwzględnione w wyniku w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy wraz z zyskiem ze 
zbycia akcji (łączna wartość pozycji 2,98 mln zł).

Grupa wykazuje również w aktywach udziały w spółce inwestycyjnej – Satus Games spółka z ograniczoną odpowie-
dzialnością alternatywna spółka inwestycyjna spółka komandytowa z siedzibą w Krakowie oraz akcje w spółce Fearful 
Entertainment S.A. i w sprawozdaniu skonsolidowanym wycenia je metodą praw własności.

III. WSKAZANIE JEDNOSTEK WCHODZĄCYCH W SKŁAD GRUPY KAPITAŁOWEJ EMITENTA, 
PODLEGAJĄCYCH KONSOLIDACJI ORAZ JEDNOSTEK NIEOBJĘTYCH KONSOLIDACJĄ
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WYBRANE DANE FINANSOWE 
SPÓŁEK ZALEŻNYCH EMITENTA 
NIEOBJĘTYCH KONSOLIDACJĄ

IV.
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W związku ze zwolnieniem z obowiązku objęcia konsolidacją spółki Freeky Games sp. z o.o w likwidacji ponieważ dane 
finansowe tej spółki nie mają istotnego wpływu na skonsolidowane sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 58 ust. 1 
ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (tj. z dnia 29 września 1994 r. z późn. zm.). Emitent przekazuje 
wybrane dane finansowe tej spółki osiągnięte w 2020 roku, według zasad księgowości właściwych dla danego podmiotu:

Freeky Games sp. z o.o. w likwidacji

Aktywa Stan na 31.12.2020 Stan na 31.12.2019

Aktywa trwałe 0,00 0,00
Aktywa obrotowe 24 399,50 24 399,50
Aktywa razem 24 399,50 24 399,50

Pasywa Stan na 31.12.2020 Stan na 31.12.2019
KAPITAŁ (FUNDUSZ) WŁASNY (49 666,60) (49 666,60)
Kapitał (fundusz) podstawowy 1 669 400,00 1 669 400,00
Zysk (strata) z lat ubiegłych (1 719 066,60) (212 330,05)
Zysk (strata) netto 0,00 (1 506 736,55)
ZOBOWIĄZANIA I REZERWY NA ZOBOWIĄZANIA 74 066,10 74 066,10
Zobowiązania krótkoterminowe 74 066,10 74 066,10
Wobec jednostek powiązanych 73 403,05 73 403,05
Wobec pozostałych jednostek 663,05 663,05
Pasywa razem 24 399,50 24 399,50

Rachunek zysków i strat Stan na 31.12.2020 Stan na 31.12.2019
Przychody netto ze sprzedaży i zrównane z nimi, w tym: 0,00 0,00
Koszty działalności operacyjnej 0,00 3 300,60
Zysk (strata) ze sprzedaży (A-B) 0,00 (3 300,60)
Pozostałe przychody operacyjne 0,00 0,00
Pozostałe koszty operacyjne 0,00 1 503 399,00
Zysk (strata) z działalności operacyjnej (C+D-E) 0,00 (1 506 699,60)
Przychody finansowe 0,00 0,00
Koszty finansowe 0,00 36,95
Zysk (strata) brutto (I±J) 0,00 (1 506 736,55)
Podatek dochodowy 0,00 0,00
Pozostałe obowiązkowe zmniejszenie zysku (zwiększenia straty) 0,00 0,00
Zysk (strata) netto (K-L-M) 0,00 (1 506 736,55)

IV. WYBRANE DANE FINANSOWE SPÓŁEK ZALEŻNYCH EMITENTA NIEOBJĘTYCH KONSOLIDACJĄ



OŚWIADCZENIA ZARZĄDU

V.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE SPÓŁKI 
ZA OKRES 01.01.2020–31.12.2020

Roczne sprawozdanie finansowe spółki Bloober Team S.A. zawiera Załącznik nr 1 do Raportu

VI.
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SPRAWOZDANIE ZARZĄDU 
Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI ZA OKRES 
01.01.2020–31.12.2020
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Sprawozdanie z badania przez biegłego rewidenta sprawozdania finansowego Spółki stanowi 
Załącznik nr 3 do Raportu.
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SPÓŁKI POD FIRMĄ BLOOBER TEAM S.A. Z SIEDZIBĄ W KRAKOWIE 
W PRZEDMIOCIE PRZESTRZEGANIA PRZEZ SPÓŁKĘ ZASAD ZAWARTYCH 
W ZAŁĄCZNIKU DO UCHWAŁY NR 293/2010 ZARZĄDU GIEŁDY PAPIERÓW 
WARTOŚCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. Z DNIA 31 MARCA 2010 R. 
„DOBRE PRAKTYKI SPÓŁEK NOTOWANYCH NA NEWCONNECT”.
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1 Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę 
informacyjną, zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych 
metod, jak i z użyciem nowoczesnych technologii oraz 
najnowszych narzędzi komunikacji zapewniających 
szybkość, bezpieczeństwo oraz szeroki i interaktywny 
dostęp do informacji. Spółka korzystając w jak najszerszym 
stopniu z tych metod, powinna zapewnić odpowiednią 
komunikację z inwestorami i analitykami, wykorzystując 
w tym celu również nowoczesne metody komunikacji 
internetowej, umożliwiać transmitowanie obrad walnego 
zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrować 
przebieg obrad i upubliczniać go na stronie internetowej.

Spółka stosuje zapisy tego punktu z wyłączeniem 
transmisji obrad walnego zgromadzenia przez Internet, 
rejestracji przebiegu obrad walnego zgromadzenia 
i upubliczniania go na stronie internetowej – 
w przypadku organizacji walnego zgromadzenia 
odbywającego się wyłącznie stacjonarnie. W opinii 
Zarządu koszty związane z techniczną obsługa 
transmisji oraz rejestracji posiedzeń walnego 
zgromadzenia przez Internet są niewspółmierne do 
ewentualnych korzyści z tego wynikających. Spółka 
jednak zgodnie z art. 4065 § 4 k.s.h. w przypadku 
organizacji walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu 
środków komunikacji elektronicznej jako spółka 
publiczna zapewnia transmisję obrad walnego 
zgromadzenia w czasie rzeczywistym. Spółka przyjęła 
Regulamin określający szczegółowe zasady udziału 
w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy przy 
wykorzystywaniu środków komunikacji elektronicznej.

2 Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp do 
informacji niezbędnych do oceny sytuacji i perspektyw 
spółki oraz sposobu jej funkcjonowania.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

3 Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową 
i zamieszcza na niej informacje w sposób umożliwiający 
łatwy dostęp do tych informacji. Spółka dokonuje 
aktualizacji informacji umieszczanych na stronie 
internetowej. W przypadku pojawienia się nowych, istotnych 
informacji lub wystąpienia istotnej zmiany informacji 
umieszczanych na stronie internetowej, aktualizacja 
powinna zostać przeprowadzona niezwłocznie.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.1 Podstawowe informacje o spółce i jej 
działalności (strona startowa).

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.2 Opis działalności Emitenta ze wskazaniem 
rodzaju działalności, z której Emitent 
uzyskuje najwięcej przychodów.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.3 Opis rynku, na którym działa Emitent, wraz 
z określeniem pozycji Emitenta na tym rynku.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

IX. INFORMACJA O STOSOWANIU PRZEZ SPÓŁKĘ ZASAD DOBRYCH PRAKTYK
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3.4 Życiorysy zawodowe członków organów spółki. Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.5 Powzięte przez zarząd, na podstawie 
oświadczenia członka rady nadzorczej, informacje 
o powiązaniach członka rady nadzorczej 
z akcjonariuszem dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby 
głosów na walnym zgromadzeniu spółki.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.6 Dokumenty korporacyjne spółki. Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.7 Zarys planów strategicznych spółki. Emitent nie publikuje prognoz finansowych.

3.8 Opublikowane prognozy wyników finansowych 
na bieżący rok obrotowy, wraz z założeniami do 
tych prognoz oraz korektami do tych prognoz 
(w przypadku gdy Emitent publikuje prognozy).

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.9 Strukturę akcjonariatu Emitenta, ze 
wskazaniem głównych akcjonariuszy oraz 
akcji znajdujących się w wolnym obrocie.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.10 Dane oraz kontakt do osoby, która jest 
odpowiedzialna w spółce za relacje 
inwestorskie oraz kontakty z mediami.

–––––––––

3.11 (skreślony) Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.12 Opublikowane raporty bieżące i okresowe. Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.13 Kalendarz zaplanowanych dat publikacji 
finansowych raportów okresowych, dat walnych 
zgromadzeń, a także spotkań z inwestorami 
i analitykami oraz konferencji prasowych.

W przypadku pojawienia się informacji 
tego typu, Spółka zamieści je niezwłocznie 
na stronie internetowej.

3.14 Informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, 
takich jak wypłata dywidendy, oraz innych zdarzeń 
skutkujących nabyciem lub ograniczeniem praw 
po stronie akcjonariusza, z uwzględnieniem 
terminów oraz zasad przeprowadzania tych 
operacji. Informacje te powinny być zamieszczane 
w terminie umożliwiającym podjęcie przez 
inwestorów decyzji inwestycyjnych.

–––––––––

3.15 (skreślony) W przypadku pojawienia się informacji 
tego typu, Spółka zamieści je niezwłocznie 
na stronie internetowej.
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3.16 Pytania akcjonariuszy dotyczące spraw 
objętych porządkiem obrad, zadawane przed 
i w trakcie walnego zgromadzenia wraz 
z odpowiedziami na zadawane pytania.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.17 Informację na temat powodów odwołania 
walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub 
porządku obrad wraz z uzasadnieniem.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.18 Informację o przerwie w obradach walnego 
zgromadzenia i powodach zarządzenia przerwy.

Spółka nie ma aktualnie zawartej umowy 
z Autoryzowanym Doradcą (Spółka nie jest

3.19 Informacje na temat podmiotu, z którym 
Spółka podpisała umowę o świadczenie usług 
Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, 
adresu strony internetowej, numerów telefonicznych 
oraz adresu poczty elektronicznej Doradcy.

aktualnie zobowiązana do zawarcia umowy 
z Autoryzowanym Doradcą). W przypadku zawarcia 
umowy z Autoryzowanym Doradcą Spółka zamieści 
takie informacje niezwłocznie na stronie internetowej.

3.20 Informację na temat podmiotu, który pełni 
funkcję animatora akcji Emitenta.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.21 Dokument informacyjny (prospekt emisyjny) Spółki, 
opublikowany w ciągu ostatnich 12 miesięcy.

Spółka zamieszcza na stronie 
internetowej informacje tego typu.

3.22 (skreślony) –––––––––

4. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową, 
według wyboru Emitenta, w języku polskim lub 
angielskim. Raporty bieżące i okresowe powinny być 
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej 
w tym samym języku, w którym następuje ich publikacja 
zgodnie z przepisami obowiązującymi Emitenta.

Emitent prowadzi korporacyjną stronę firmową 
w języku polskim, niektóre treści, m.in. dotyczące 
produktów Emitenta, dostępne są również 
w języku angielskim. Raporty bieżące i okresowe 
są publikowane, a następnie zamieszczane na 
korporacyjnej stronie internetowej w języku polskim.

5. Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną ze 
szczególnym uwzględnieniem potrzeb inwestorów 
indywidualnych. W tym celu Spółka, poza swoją stroną 
korporacyjną powinna wykorzystywać indywidualną 
dla danej spółki sekcję relacji inwestorskich 
znajdującą na stronie www.GPWInfoStrefa.pl.

W ocenie Emitenta, należyte wykonywanie 
obowiązków informacyjnych w drodze publikacji 
informacji na stronach internetowych Emitenta oraz 
NewConnect jest wystarczające i nie jest konieczne 
powielanie informacji opublikowanych na ww. stronach 
internetowych w serwisie www.GPWInfoStrefa.pl.

6. Emitent powinien utrzymywać bieżące kontakty 
z przedstawicielami Autoryzowanego Doradcy, celem 
umożliwienia mu prawidłowego wykonywania swoich 
obowiązków wobec Emitenta. Spółka powinna wyznaczyć osobę 
odpowiedzialną za kontakty z Autoryzowanym Doradcą.

Spółka nie ma aktualnie zawartej umowy 
z Autoryzowanym Doradcą (Spółka nie jest

7. aktualnie zobowiązana do zawarcia umowy 
z Autoryzowanym Doradcą).

8 W przypadku, gdy w Spółce nastąpi zdarzenie, 
które w ocenie Emitenta ma istotne znaczenie dla 
wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę swoich 
obowiązków, Emitent niezwłocznie powiadamia 
o tym fakcie Autoryzowanego Doradcę.

Spółka nie ma aktualnie zawartej umowy 
z Autoryzowanym Doradcą (Spółka nie jest
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9. aktualnie zobowiązana do zawarcia umowy z Autoryzowanym Doradcą).

9.1 Informację na temat łącznej wysokości wynagrodzeń 
wszystkich członków zarządu i rady nadzorczej.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

9.2 Informację na temat wynagrodzenia Autoryzowanego 
Doradcy otrzymywanego od Emitenta z tytułu 
świadczenia wobec Emitenta usług w każdym zakresie.

Spółka nie zawarła umowy z Autoryzowanym 
Doradcą (Spółka nie jest

10 Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni 
uczestniczyć w obradach walnego zgromadzenia w składzie 
umożliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie walnego zgromadzenia.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

11 Przynajmniej 2 razy w roku Emitent, przy współpracy 
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizować publicznie 
dostępne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie. 
Na pytania ze strony inwestorów i mediów Spółka 
udziela odpowiedzi w granicach obowiązującego 
prawa. W przyszłości Spółka będzie organizować 
publicznie dostępne spotkania z inwestorami, 
analitykami i mediami, o częstotliwości dostosowanej 
do stopnia zainteresowania inwestorów i mediów. 
Spółka bierze również udział w wydarzeniach 
organizowanych przez podmioty trzecie.

12 Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji 
akcji z prawem poboru powinna precyzować 
cenę emisyjną albo mechanizm jej ustalenia lub 
zobowiązać organ do tego upoważniony do ustalenia 
jej przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie 
umożliwiającym podjęcie decyzji inwestycyjnej.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

13 Uchwały walnego zgromadzenia powinny zapewniać 
zachowanie niezbędnego odstępu czasowego pomiędzy 
decyzjami powodującymi określone zdarzenia korporacyjne 
a datami, w których ustalane są prawa akcjonariuszy 
wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

13a W przypadku otrzymania przez zarząd Emitenta od 
akcjonariusza posiadającego co najmniej połowę kapitału 
zakładowego lub co najmniej połowę ogółu głosów w Spółce, 
informacji o zwołaniu przez niego nadzwyczajnego 
walnego zgromadzenia w trybie określonym w art. 399 § 3 
Kodeksu spółek handlowych, zarząd Emitenta niezwłocznie 
dokonuje czynności, do których jest zobowiązany w związku 
z organizacją i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. 
Zasada ta ma zastosowanie również w przypadku 
upoważnienia przez sąd rejestrowy akcjonariuszy do 
zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia na 
podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spółek handlowych.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

14 Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień 
wypłaty dywidendy powinny być tak ustalone, aby 
czas przypadający pomiędzy nimi był możliwie 
najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 15 dni 
roboczych. Ustalenie dłuższego okresu pomiędzy tymi 
terminami wymaga szczegółowego uzasadnienia.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.
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15 Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty 
dywidendy warunkowej może zawierać tylko takie 
warunki, których ewentualne ziszczenie nastąpi 
przed dniem ustalenia prawa do dywidendy.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

16 Emitent publikuje raporty miesięczne, w terminie 
14 dni od zakończenia miesiąca. Raport miesięczny 
powinien zawierać co najmniej:
• informacje na temat wystąpienia tendencji i zdarzeń 

w otoczeniu rynkowym Emitenta, które w ocenie Emitenta 
mogą mieć w przyszłości istotne skutki dla kondycji 
finansowej oraz wyników finansowych Emitenta,

• zestawienie wszystkich informacji opublikowanych 
przez Emitenta w trybie raportu bieżącego 
w okresie objętym raportem,

• informacje na temat realizacji celów emisji, 
jeżeli taka realizacja, choćby w części, miała 
miejsce w okresie objętym raportem,

• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia mające 
mieć miejsce w nadchodzącym miesiącu, które dotyczą 
Emitenta i są istotne z punktu widzenia interesów 
inwestorów, w szczególności daty publikacji raportów 
okresowych, planowanych walnych zgromadzeń, otwarcia 
subskrypcji, spotkań z inwestorami lub analitykami, oraz 
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego.

Emitent nie publikuje raportów miesięcznych. 
W opinii zarządu Spółki na obecnym etapie rozwoju 
Bloober Team S.A. raporty kwartalne w sposób 
pełny i właściwy spełniają funkcję informacyjną 
dotyczącą sytuacji finansowej Spółki.

16a W przypadku naruszenia przez Emitenta obowiązku 
informacyjnego określonego w Załączniku nr 3 do 
Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu („Informacje 
bieżące i okresowe przekazywane w alternatywnym 
systemie obrotu na rynku NewConnect”) Emitent powinien 
niezwłocznie opublikować, w trybie właściwym dla 
przekazywania raportów bieżących na rynku NewConnect, 
informację wyjaśniającą zaistniałą sytuację.

Spółka stosuje zasady przewidziane w tym punkcie.

17 (skreślony) –––––––––

Kraków, dnia 28 kwietnia 2021 roku

Piotr Babieno
Prezes Zarządu  
Bloober Team S.A.

Konrad Rekieć
Członek Zarządu  
Bloober Team S.A.

Mateusz Lenart
Członek Zarządu  
Bloober Team S.A.
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